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Положение об оказании платных образовательных услуг 

 

1. Общие положения 

 Настоящее положение об оказании платных образовательных услуг в МОБУ 

СОШ д. Подымалово (далее — положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», законом РФ от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав 

потребителей», приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

27 июля 2022 года N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», Уставом МОБУ СОШ д. Подымалово. 

1.1. Положение определяет правовые, экономические и организационные 

основы оказания платных образовательных услуг (в дальнейшем – ПОУ)  в целях 

удовлетворения запросов участников образовательных отношений и населения 

района на услуги дополнительного образования, обеспечения занятости детей 

в возрасте от 5 до 18 лет, привлечения дополнительных финансовых средств для 

обеспечения, развития и совершенствования услуг населению, укрепления 

материально-технической базы МОБУ СОШ д. Подымалово. 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:  

«заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение 

заказать либо заказывающее ПОУ для себя или иных лиц на основании договора;  



«исполнитель» - организация, предоставляющая ПОУ (МОБУ СОШ д. 

Подымалово); 

«недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие ПОУ услуг 

обязательным требованиям, предусмотренным законом РФ, условиям договора, 

целям, для которых ПОУ обычно используются, оказания платных 

образовательных услуг не в полном объеме;  

«обучающийся (воспитанник)» - физическое лицо, осваивающее 

образовательную программу;  

«платные образовательные услуги» - осуществление образовательной 

деятельности по учебным программам дополнительного образования за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение по программам дополнительного 

образования (далее - Договор); 

«существенный недостаток  платных образовательных услуг» - 

неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без 

несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или 

проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.  

1.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъекта 

Российской Федерации, местных бюджетов. 

1.4. Платные образовательные услуги осуществляются за счёт внебюджетных 

средств: 

- средств родителей (законных представителей); 

- спонсорских средств; 

- сторонних организаций; 

- частных лиц. 

1.5. Оказание ПОУ не может наносить ущерб или ухудшить качество 

предоставления основных образовательных услуг, которое Учреждения обязано 

оказывать бесплатно для Заказчика. 

 

 

2. Информация о платных образовательных услугах,  

порядок заключения договоров 

 

2.1.Исполнитель  до заключения Договора и в период его действия 

предоставляет Заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 

ПОУ, обеспечивающую возможность их правильного выбора, к числу которой 

относится: 

 наименование и место нахождения (адрес) образовательного учреждения; 



 сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной 

деятельности и оказания платных образовательных услуг с указанием 

регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и 

телефона органа, их выдавшего; 

 уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ, формы и сроки их освоения; 

 перечень платных услуг, оказываемых с согласия потребителя на 

добровольной основе, порядок их предоставления. 

2.2.Исполнитель обязан обеспечить оказание ПОУ в полном объеме в 

соответствии с образовательными программами и условиями договора об 

оказании ПОУ (далее – Договор). 

2.3. Исполнитель вправе снизить стоимость ПОУ по Договору с учётом 

покрытия недостающей стоимости ПОУ за счёт собственных средств 

исполнителя, в том числе от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок снижения стоимости ПОУ устанавливается нормативным 

актом и доводится до сведения заказчика и обучающегося. 

2.4.Увеличение стоимости ПОУ после заключения договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учётом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период. 

2.5. Исполнитель доводит до Заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении ПОУ в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 

Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» путем размещения информации на 

информационном стенде Учреждения и на странице «Платные образовательные 

услуги» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».  

2.6. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие 

сведения:  

 полное наименование исполнителя;  

 место нахождения исполнителя;  

 фамилия, имя, отчество заказчика, телефон Заказчика;  

 место нахождения или место жительства Заказчика;  

 реквизиты документа, удостоверяющего полномочия Заказчика;  

 фамилия, имя, отчество обучающихся; его место жительства, телефон;  

 права, обязанности и ответственность Исполнителя, Заказчика;  

 полную стоимость ПОУ, порядок их оплаты;  

 сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);  

 вид, уровень и (или) направленность образовательной программы;  



 форма обучения;  

 сроки освоения дополнительной образовательной программы 

(продолжительность обучения);  

 порядок изменения и расторжения Договора;  

 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных дополнительных образовательных услуг.  

2.7. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 

обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с 

условиями, установленными законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

2.8. Учреждение предоставляет льготы по оплате ПОУ в размере 50 % от 

стоимости для следующих категорий граждан: 

 детям-инвалидам при предъявлении справки МСЭ, подтверждающей 

инвалидность;  

 детям из многодетных малообеспеченных семей при предъявлении справки 

из центра социальной  поддержки населения; 

 детей работников Учреждения. 

Льготы в размере 100 % от стоимости предоставляются следующим категориям 

граждан: 

 детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей при 

предъявлении справки из территориального органа опеки и попечительства о 

наличии статуса детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, копия 

правового акта о передаче ребенка под опеку; 

 детям, участников специальной военной операции при предъявлении справки 

или иных документов, подтверждающих отнесение одного из родителей 

(законного представителя) к категории участников СВО. 

Для оформления льготы Заказчик должен на начало учебного года 

предоставить заявление и документы, подтверждающие право на предоставление 

льгот. 

2.9.Информация должна доводиться до Заказчика на русском языке и 

дополнительно, по усмотрению Исполнителя, на государственных языках 

субъектов Российской Федерации и родных языках народов Российской 

Федерации. 

2.10.Исполнитель обязан заключить договор с Заказчиком на оказание ПОУ в 

письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у 

Исполнителя, а другой у Заказчика. 

2.11.К существенным условиям договора оказания ПОУ относится полная 

стоимость платных  услуг и порядок их оплаты.  

2.12.Заказчик обязан оплатить оказываемые ПОУ в порядке и в сроки, 

указанные в договоре. 



3. Ответственности Исполнителя и Заказчика по оказанию платных 

образовательных услуг 

 

3.1. Исполнитель оказывает ПОУ в порядке и в сроки, определенные договором 

и Уставом Учреждения. 

3.2.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации.  

3.3. При обнаружении недостатка ПОУ, в том числе оказания их не в полном 

объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы), Заказчик может потребовать: 

 безвозмездного оказания ПОУ;  

 соразмерного уменьшения стоимости оказанных ПОУ;  

 возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных 

ПОУ своими силами или третьими лицами.  

3.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки ПОУ не 

устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения 

Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных ПОУ или 

иные существенные отступления от условий договора.  

3.5. Если Исполнитель нарушил сроки оказания ПОУ  (сроки начала и (или) 

окончания оказания ПОУ и (или) промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги), либо если во время оказания платных образовательных 

услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, Заказчик может:  

 назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель 

должен приступить к оказанию ПОУ и (или) закончить оказание ПОУ;  

 потребовать уменьшения стоимости ПОУ;  

 расторгнуть Договор. 

3.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных 

ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания ПОУ, а 

также в связи с недостатками ПОУ.  

3.7. По инициативе Исполнителя Договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в следующем случае:  

 просрочка оплаты стоимости ПОУ;  

 невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию ПОУ 

вследствие действий (бездействия) обучающегося; 

 за нарушение данного Положения. 

3.8.Заказчик обязан: 

 своевременно вносить плату за предоставляемые обучающемуся платные 

образовательные услуги, в размере и порядке, определенных Договором. В случае 



не внесения своевременно платы Заказчиком Исполнитель имеет право не 

допускать Обучающегося к процессу обучения; 

 извещать педагога ПОУ об уважительных причинах отсутствия 

обучающегося на занятиях; 

 по просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий 

Исполнителя в поведении обучающегося или его отношения к получению ПОУ; 

 обеспечить посещение обучающегося на занятие и выполнять требования 

педагога; 

 проявлять уважение к администрации, педагогам ПОУ, учебно-

вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу; 

 возместить ущерб, причиненный обучающимся имуществу Исполнителя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обеспечить обучающегося за свой счет предметами, необходимыми для 

надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию ПОУ, в 

количестве, соответствующем возрасту и потребностям. 

 

4.Источники формирования внебюджетных средств 

 

4.1.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 

средства. 

4.2.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой 

снижение норматива финансирования за счёт бюджета. 

4.3.Источниками финансирования внебюджетных средств являются: 

- деятельность по оказанию ПОУ, в рамках уставной деятельности, реализация 

которых направлена на увеличение доходов муниципальных образовательных 

учреждений; 

- поступления благотворительные, спонсорские, целевые в виде имущества, 

денежных средств, грантов от учреждений, организаций, физических лиц; 

- реализация имущества (в том числе полученного от нефинансовых активов); 

- иные виды деятельности, осуществляемые в соответствии с уставом. 

 

5.Виды платных образовательных  услуг, расчет и утверждение стоимости 

платных образовательных  услуг 

 

5.1. Исполнитель оказывает ПОУ в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности.  

5.2. Перечень ПОУ формируется на основе изучения спроса Заказчиков на 

дополнительное образование и услуги, сопутствующие образовательному 

процессу.  



Изучение спроса осуществляется Исполнителем путем опросов, анкетирования, 

собеседований, приема обращений и предложений от Заказчиков. 

5.3. Исполнитель для расчета стоимости единицы ПОУ в расчете на одного 

обучающегося направляет в МКУ «ЦБ МУ МР Уфимский район РБ» 

необходимые сведения для расчета тарифов. 

5.4.Тарифы ПОУ в расчете на одного обучающегося утверждаются приказом 

МКУ "УО МР Уфимский район РБ". 

 

6.Организация платных образовательных услуг 

 

6.1.Учреждение обладает самостоятельностью в организации ПОУ. 

6.2.Руководитель издаёт приказ об организации ПОУ в Учреждении, в котором 

утверждаются: 

- педагогический состав; 

- расписание по каждой предоставляемой услуге на учебный год; 

- годовой календарный учебный график на учебный год; 

- учебный план; 

- списочный состав обучающихся; 

- тарифы ПОУ на учебный год. 

6.3.С персоналом, не являющимся работниками Учреждения, занятыми в 

оказании ПОУ, заключается трудовой договор, с персоналом Учреждения 

занятыми в оказании ПОУ, заключается дополнительное соглашение в 

письменной форме в двух экземплярах. 

6.4.Комплектование групп по возрастам, видам и направлениям производится 

на основании заявления Заказчика и после заключения договора в течение всего 

учебного года. 

6.5.Количество групп определяется в соответствии с предельной 

наполняемостью, которая не должна превышать 12-15 обучающихся. 

 

 

7.Порядок оплаты и  учёта расходования средств  

платных образовательных услуг 

 

7.1. Оплата услуг, предоставляемых Исполнителем в рамках оказания ПОУ, 

производится Заказчиком в безналичной форме в размере 100 % предоплаты. 

Средства учитываются на лицевом счете Обучающегося в Автоматизированной 

системе учета расчетов между Исполнителем и Заказчиком. Передача наличных 

денег лицам, непосредственно оказывающим ПОУ, запрещается.  

7.2.Стоимость платных образовательных услуг устанавливается по 

утвержденным тарифам на учебный год. 



7.3. Доходы, полученные Учреждением от оказания ПОУ, являются 

дополнительными финансовыми средствами и используются в соответствии с его 

уставными целями. 

7.4 Полученный доход расходуется на цели развития Учреждения и 

распределяется следующим образом: 

 не более 60 % от оказанных и оплаченных в полном объеме ПОУ  - на оплату  

труда работников (в том числе на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности за первые три дня), на уплату страховых взносов; 

 не более 30 % - на приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, 

выполнение работ, необходимых для осуществления образовательных услуг, 

совершенствование образовательного процесса, текущий ремонт и материально-

техническое развитие учреждения, командировочные расходы (возмещаются 

расходы на проезд, проживание, организационные взносы, иные расходы, 

согласно утвержденной смете), в том числе внештатного сотрудника (учащиеся и 

воспитанники), платежи в бюджет;  

- не более 10 % - на оплату коммунальных услуг. 

7.5.Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания ПОУ на 

контрактной основе, без соблюдения условий оплаты, определенной единой 

тарифной сеткой, и осуществлять оплату труда на договорной основе. 

7.6.Специалисты, оказывающие ПОУ, получают заработную плату, начисление 

которой осуществляется на основе свода по табелю учета посещаемости 

обучающихся с учётом фактически поступивших денежных средств и приказа 

руководителя Учреждения. 

7.7. Установить выплаты за счёт средств, полученных от оказания ПОУ: 

- руководителю учреждения – в размере  10 % от общей суммы, направляемой 

на выплату заработной платы; 

- ответственному за организацию ПОУ – 10% от общей суммы, направляемой 

на выплату заработной платы; 

- работникам, оказывающим ПОУ, –80 % от общей суммы, направляемой на 

выплату заработной платы. 

7.8. Для начисления заработной платы Исполнитель предоставляет в отдел 

исполнения (внебюджет) МКУ «ЦБ МУ МР Уфимский район РБ» сводный отчет 

по табелям учета посещаемости Обучающихся в последний день текущего 

месяца. 

 

8. Порядок приема и расходования безвозмездных поступлений 

 

8.1. Доходы от безвозмездных поступлений оформляются  в соответствии с 

действующим законодательством. 



8.2. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены в 

соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств 

осуществляется в порядке и на цели, указанные в нём. 

8.3. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, 

могут быть использованы лишь на цели деятельности, закрепленные в уставе. 

8.4. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, 

целевое назначение которых не определено, первоочередными направлениями 

расходования является развитие материально-технической базы, включая 

приобретение учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания, 

игрушек, обеспечение охраны здоровья обучающихся, в пределах полномочий 

Учреждения. 

 

9.Порядок осуществления иных видов  

приносящей доход деятельности 

 

9.1.Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, 

предусмотренную его уставом, для достижения целей, ради которых оно создано, 

и соответствует указанным целям. 

9.2.Учреждение осуществляет иную приносящую доход деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан и муниципального района Уфимский район. 

 

10.Заключительные положения 

 

10.1. Настоящее Положение об организации платных образовательных услуг 

является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на 

Педагогическом совете работников Учреждения, рассматривается на Совете 

родителей и утверждается приказом руководителя Учреждения. 

10.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1 настоящего Положения. 

10.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 


